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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A ,,Szak-Ma” Altaldnos Iskola és Gimnazium kdznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkoz6 rendelkezéseket a szervezeti és mitkédési szabélyzat hatdrozza meg. Meg-
alkotdsa a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC., torveny (a tovabbiakban: Nkt.) és a neve-
lési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirdl szélo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Rendelet) alapjan tortént.

A szervezeti és miikSdési szabélyzat hatdrozza me g a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését,
tovabba a miikédésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hatdskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékeny-
ség-csoportok és folyamatok dsszehangolt mitkddését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza.

Az SZMSZ kialakitdsa soran az aldbbi jogszabalyi rendelkezések szolgaltak alapul:

- A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC térvény;

- A nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatirél
52616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet;

- A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarél széld 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet,

- A pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak Jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben t5rténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIIIL.
30.) Korm. rendelet;

- A pedagbgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt-
vevok juttatdsairol és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet;

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXX térvény;

- A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérsl szél6 15/20 13.(I1. 26.) EMMI rendelet;

- Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet;

- Az egyenl6 bandsmédrdl és az esélyegyenlbség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tér-
vény;

- A Nemzeti alaptanterv kiad4sarol, bevezetésérdl és alkalmazésardl széld 110/2012. (VL. 4.)
Kormanyrendelet;

- A kerettantervek kiadasanak és jévahagydsanak rendjérdl sz616 51/2012. (XII. 21.) EMMI ren-
delet — kifuté érvénnyel;

- Az 5/2020. (1.31.) Korm. rendelettel médositott 110/2012. (VI 4.) Korm. rendeletben foglal-
taknak megfelelden az Oktatasi Hivatal honlapjdn megjelent - A 2020-as NAT-hoz illeszkeds
tartalmi szabalyozok keretében - Kerettantervek az iskolarendszerii feln6ttoktatas 1 — 12. évfo-
lyamara;

- Az ¢rettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz616 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet;

- Az éltaldnos k6zigazgatési rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény;

- Az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL. tor-
vény.
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A vonatkozo jogszabélyokkal dsszhangban jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat az Alapito
okirattal, a Miikédési engedéllyel, a Pedagdgiai programmal, a Vizsgaszabalyzattal és az éves
Munkatervvel egyiittesen hatarozza meg a ,,Szak-Ma” Altalanos Iskola és Gimnazium torvényes

mukddésének kereteit.

1.2. Az intézmény azonosité adatai, tevékenységi kore

Az intézmény neve

»SZAK-MA” Altalanos Iskola és Gimnézium

OM azonositdja

200842

Adoészama 18816130-1-15
Székhelye 4400 Nyiregyhéza, Dozsa Gyorgy utca 33.
Telefonszama 42/400-987

Az intézmény tipusa

Tébbeélt kdznevelési intézmény, dsszetett iskola

Az intézmény alapfeladatai

Felndttoktatas —
altalanos iskolai nevelés-oktatds / 1-4; 5-8. évfolyam;
Felnottoktatas — gimnaziumi nevelés-oktatds / 9-12. évfolyam

Telephelyei

4634 Aranyosapati, Petofi ut 4.
4484 Beszterec, Arpad ut 1.

4354 Fabianhéaza, Kossuth utca 47.
4900 Fehérgyarmat, Majus 14 tér 33.
4752 Gyortelek, Kossuth it 133/C.
4334 Hodész, Széchenyi u.1-3.
4566, 11k, Bethlen Gabor utca 58.
4741 Jankmajtis, Kossuth utca 7.
4337 Jarmi, Pet6fi utca 12.

4335 Kantorjanosi, Kossuth 1t 6.
4494 Kékese, Fo ut 87.

4325 Kisléta, Kalléi utca 6-8.

4751 Kocsord, Jokai utca 14.

4700 Matészalka, Méricz Zs. Gt 98.
4352 Mérk, Béke utca 19/A

4823 Nagydobos, F6 utca 135.
4355, Nagyecsed, Rézsds utca 1.
4911 Nabrad, Iskola koz 4.

4372, Nyirbéltek, Kossuth utca 1-3.
4361 Nyirbogat, Hunyadi ut 1.

4356 Nyircsaholy, Hunyadi J. 0t 25.
4311 Nyirgyulaj, Bajcsy-Zsilinszky utca 8-10.
4544 Nyirkarasz, F6 utca 67.

4333 Nyirkata, Hodasz ut 3.

4564 Nyirmada, Honvéd utca 36-38.

wh
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4722 Nyirmeggyes, Petdfi S. utca 6.
4822 Nyirparasznya, Rakoczi it 88.
4376 Nyirpilis, Karolyi utca 28-30.
4522 Nyirtass, Arpad utca 40-42

4341 Nyirvasvari, Kossuth utca 65.
4558 Ofehértd, Uttdrd utca 6-8.

4821 Opélyi, Kalvin tér 10.

4755 Okéritofiilpss, Kossuth utca 57/A
4766 Patyod, Kossuth utca 41.

4375 Piricse, Pet6fi utca 3.

4761 Porcsalma, Kultir koz 2.

4547 Szabolcsbéka, Kossuth 1t 55.
4824 Szamosszeg, Nagydobosi utca 4.
4624 Tiszabezdéd, Kossuth utea 1.
4731 Tunyogmatolcs, Arpad ut 3.
4762 Tyukod, Arpad 1t 29.

4562 Vaja, Leiningen utca 1.

4502 Vasmegyer, Kossuth utca 139,

Alapitasanak éve

2006.

Létesit6 alapit6 okirat
szama, kelte:

Szama: 3/2006; Kelte: 2006. augusztus 04.

Az intézmény médositott,
hatilyos miikodési engedé-
lyének szima, kelte:

Szdma: Sz/152/00797-7/2021; Kelte: 2021. junius 03.

Tevékenységei

Altaldnos iskolai nevelés-oktatas:

esti, levelezé munkarendben, iskolarendszerii felnéttoktatas

- esti, levelezd munkarend szerinti 4ltalanos iskola 1-4. évfo-
lyama szadméra (4 évfolyam)

- esti, levelez6 munkarend szerinti altalanos iskola 5-8. évio-
lyama szdméra (4 évfolyam)

Gimnaziumi nevelés-oktatis:

esti, levelezé munkarendben, iskolarendszer(i felnéttoktatis

4 évfolyam (9-12. évfolyamon)

Vizsgéztatas

Fenntartéja

Aranysziv A gyermekekért kozhasznt alapitvany

A fenntart6 cime

4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gyorgy utca 33.

Fenntart6 tipusa

Kozhaszni alapitvany

Fenntart6 adészama

18812497-1-15
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1.3. Az intézmény jogallasa

Az intézmeény az Aranysziv A gyermekekért kozhasznii alapitvény altal 1étrehozott, az Aranysziv A
gyermekekért kozhaszmi alapitviny Intézményfenntarts altal fenntartott, nalléan miikods jogi
szemely. Az intézmény miikodtetésével kapesolatos feladatokat teljes egészében az intézmény
latja el.

1.4. Az intézmény gazdilkodasa

Onall6an gazdalkodo kltségvetési szerv.

Utalvanyozési jogkorrel az intézményvezetd rendelkezik

Az intézmeény, a fenntart6 &ltal jovahagyott éves kdltségvetésen beliil a gazdalkod4ssal Osszefliggd
Jogositvényokat az intézményvezetd sajat felelésségi korben gyakorolja a vonatkozé jogszabé-
lyokban, a fenntartéi rendelkezésekben és a bels szabalyzatokban foglaltaknak megfelelSen.

1.5. Feladatellatast szolgal6 vagyon, a vagyon feletti rendelkezés joga
Az intézmény sajit vagyonnal nem rendelkezik. A miikodéshez sziikséges éptiletekrol és eszko-
z0krol tartos bérlemény Gtjan a fenntarté gondoskodik.

1.6. Az intézmény képviselete

Az intézmeény képviseletére, a kiadvanyozési jogkér gyakorldséra, utalvanyozas kezdeménye-
zésére ¢s szerzOdésen alapuld kotelezettségvéllalasra, a munkéltatéi jogkorsk gyakorldsara az
intézmeény vezetdje jogosult. E jogkor helyettesitésére az intézményvezetd altal megbizott személy
jogosult, azzal a korlatozassal, hogy szerzédésen alapuld kotelezettségvallalast csak rendkiviili
esetben, kdrenyhités céljabol jogosult alaimi, errél azonban haladéktalanul koteles értesiteni az
intézményvezetdt. A kotelezettségvallalds — a bérgazdalkoddst érinté munkajogi és polgari jogi
szerzddéseket kivéve — csak akkor érvényes, ha azt a fenntarté képvisel6je — illetdleg az altala
felhatalmazott személy — ellenjegyzi.

Korlatozott kepviseleti jogkdr kiterjed az adott intézmény nem hatésagok elétt (szakmai
szervezetekben, konferencidkon) torténé képviseletére a vezetd elézetes tajékoztatasa mellett.
Akorlatozott kiadvanyozasi jogkor kiterjed a tanuldkkal kapesolatos azonnali intézkedést koveteld
lgyekre.

1.7. Az intézmény feliigyelete

Az intézmeény feliigyeletét az Aranysziv 4 gyermekekért kézhaszmi alapitvény Intézményfenntartd
(4400 Nyiregyhdza, Dézsa Gyorgy utca 33.) torvényességi feliigyeletét a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Kormanyhivatal (4400 Nyiregyhdza, H6s6k tere 5.), az illetékes megyei kormanyhivatal
latja el.

1.8. Az intézmény illetékessége
Az intézmény illetékessége Magyarorszag egész teriiletére kiterjed.
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1.9. Az intézmény miikodésének alapelvei
Az intézmény mitkddése soran koteles az alabbi alapelvek betartisara:

a)

b)

A személyiségi jogok védelmi elve

Az intézmény munkatarsainak teveékenységiik sorin tudomésara jutott, a tanuldk személyiségi
Jogait érint6 adatok és tények kezelésére, tovabbitdsara és nyilvanossagra hozatalara a szemé-
lyes adatok védelmérdl szold torvényben foglaltakat minden koriilmények kdzott biztositaniuk
kell. Az adatok kezelésében az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR) alapjan jar el.

Az egyenldség elve

Az intézménybe felvételt kérd vagy oda felvételt nyert minden tanul6 nemre, fajra, felekezetre
tekintet nélkiil egyenlé elbiralasban kell, hogy részesiiljon.

1.10. Az intézmény bélyegzéinek felirata, lenyomata
Hosszl bélyegz6 — Felirata:

»Szak-Ma” Altalanos Iskola és Gimnézium
4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gy. u. 33.
OM: 200842

Lenyomata:

»Szak-Ma”
Altalénos Tskola és Gimnfziam
4400 Nyiregyhéiza, Dézsa Gy, u. 33,
Adészdm: 18816130-1-15

Korbélyegz6 — Felirata:

I
Lenyomata: w‘-“'q,t“-"';»%

,Szak-Ma” Altalanos Iskola és Gimnazium
4400 Nyiregyhaza, Dézsa Gy. u. 33.
OM: 200842
2 66@
Vet

&
Saord

Az intézményi bélyegzOk hasznalatira jogosultak: az intézményvezetd minden ligyben, a
gazdasagi vezetd, az intézményvezetd-helyettesek és az iskolatitkarok feladat- és hatasko-
ritknek megfelelden.

Az osztalyfdnokok és a vizsgabizottsdgok jegyz6i idszakosan, feladatkériikben eljarva és
ahhoz kapcsoloddan.

Az intézményi adminisztracié soran egyeéb bélyegzék csak akkor hasznalhatdk, ha azok az
intézményvezet$ altal jévahagyottak és szerepelnek az intézményi bélyegzOk nyilvantar-
tasaban.



2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az intézmény munkatarsai:

A munkaltaté jogosult az intézmény dolgozéit munkaviszony keretében f4llisban, munkavég-
zésre irdnyuld egyéb tevékenység keretében, tovabbéa az Graadd tanirok vonatkozasaban polgari
jogi viszony keretében megbizasi szerz6déssel foglalkoztatni Foglalkoztatasi jog-viszonytdl flig-
getleniil a tevékenységet végz személy koteles arrdl nyilatkozni, hogy biintetlen elééleti, cselek-

intézményvezetd,
intézményvezetd helyettesek,
gazdasagi vezet®,
munkakdzosség vezetd(k),
pedagbgusok,

rendszergazda,
iskolatitkérok,
kapcsolattartok.

vOképes, magyar allampolgar.

Eseti megbizds nem kothet6 az intézménnyel mar jogviszonyban 4116 alkalmazottal bet6lttt mun-
kakdrébe, illetve ellatandé feladatdba tartozé, ahhoz szorosan kéthetd tevékenység elvégzésére.

Az alkalmazottaknak tigy kell a kdzvetlen egyiittmiikédést me gvalésitani, hogy az intézményi fel-
adatok ellatasa zavartalan és zokkendmentes legyen. Az eltér6 tevékenységet folytatd szervezeti

egysegek munkéjukat 6sszehangoljak.

Az intézmény vezetGsége (igazgatsig)

mntézményvezetd,
intézményvezetd helyettesek,
gazdasagi vezetd.
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Meghatarozza a szakmai programok alapelveit, realizalisanak modjat és formajat.
Folyamatosan gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésérél, a konzulticié lehetd-
ségeinek megteremtésérdl.

Meghatarozza a vezetdi ellen6rzés szabalyait, rendszeresen figyelemmel kiséri, ellenérzi a
dolgozdk egymds kozotti egyiittmiikodését, a belsd munkamegosztast, a szervezettséget és a
munkafigyelmet, az etikai szabalyok érvényesiilését.

Dént a tanuldk fel- és atvételérdl, valamint a tanuléi jogviszony megsziintetésérdl. Felelds a
tanuldk tdjékoztatdsaért, tanulméanyi elémeneteliik kovetéséért, szamonkérések, vizsgak
megszervezéséért, lebonyolitisaért.

Felelés az intézmény munkaiigyi, gazdasigi és taniigyi dokumentumainak szakszerii
vezetéséért.

Javaslatot tesz az intézmény éves koltségvetésére.

Felel6s az intézmény irdnyitisaért, napi miikodéséért.

Rendszeresen tdjékoztatja a fenntartét az intézmény munkajarél, problémairdl, és kérheti az
iskolai feladatok megoldéséhoz a sziikséges segitséget, timogatst.

Gondoskodik a jogszabalyok, felsébb szervek hatdrozatainak intézményre vonatkozd vég-
rehajtasarol.

Pedagdgiai irdnyito munka

Az iskola vezetéje és pedagdgiai irdnyitdja.

Tervezi, szervezi, ellendrzi az iskoldban folyd oktatéi-neveldi munkat.,

Gondoskodik a nevelé-oktaté munka allandé fejlesztésérél. Biztositja a pedagdgusok 4llandé
szakmai tovabb fejlédését, dnképzésiikhdz megfeleld szakirodalmat biztosit.

Elkésziti az iskola egészének munkatervét.

Az intézményvezetd helyettes(ek) bevonésaval elkésziti a tantérgyfelosztést.

Jovahagyja a tanmeneteket.

Ellendrzi egyeztetett terve alapjan a tanitasi orakat, a tantestiilet oktato-neveld munkajat.
Ertékeli a tandrok oktaté-neveld munkadjat.

Vezeti a nevelési értekezleteket.

Ugyviteli feladatok

Ellatja a kiadvanyozast.
Iranyitja és ellen6rzi az tigyviteli tevékenységet a vonatkozd szabalyozdkban foglaltaknak
megfelelden

* apedagogusok ¢€s az ligyviteli dolgozok adminisztrativ munkajat,

* ajogszabélyok nyilvantartasat,

*  aleltarak, elszamoldsok, nyilvantartisok vezetését.
Ertékeli az iskola munkajat, figyelemmel kiséri a feliigyeleti szervek altal tett meg-
allapitasokat, utasitdsokat és gondoskodik azok végrehajtasarol.
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Az intézménnyel kapcsolatos fenntartisi Sfeladatok

* Ellenérzi az iskolai koltségvetés bevételi és kiadési tervelSirdnyzatainak idébeli ardnyos
felhasznalasat.

Egyéb feladatok
* Elvégzi a postabontast és kijelsli az ligyintézot.

Az intézményvezet§ felel6ssége
Az intézmény vezetdje a 2011. évi CXC. térvényben foglaltaknak megfeleléen egy személyben
felelds az alabbiakért:

* aszakszeri és térvényes miikddéséért,

* azésszerl és takarékos gazdalkodasért,

* apedagdgiai munkaért,

*  anevelG-okatd munka egészséges és biztonsigos feltételeinek megteremtéséért.

Az intézmény vezetbje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként, vagy
az ligyek meghatérozott kdrében helyetteseire dtruhdzhatja.

2.3.2. Intézményvezetd helyettesek

Az intézményvezetd munkajat az intézményvezet helyettesek (4ltalanos intézményvezetd helyet-
tes, szakmai intézményvezetd helyettes) segitik.
Az mtézményvezetd helyettesek megbizasat a tantestiilet elézetes véleményének kikérésével az
intézményvezets adja. A megbizas visszavonasig érvényes.
Az intézményvezetd helyettesek munkdjat munkakéri leirasuk, valamint az intézményvezetd koz-
vetlen irdnyitésa alapjan végzik.
Az igazgatohelyettes feladata kiilsndsen, hogy:
Déontésre késziti eld:

+ az intézményvezetd munkakérénél,

* apedagbgiai munka irnyitasanal,

* aziskola fenntartdsanal,

* azigyvitelnél meghatarozott feladatokat,

* akbzponti nyilvantartasok vezetéséért,

*  atanuldi viszony keletkezésével és megsziintetésével kapcsolatos tigyek,

*  atanulékkal kapcsolatos fegyelmi tigyek,

*  aszakmai munka bels6 ellendrzése vonatkozasaban a dontés elokészitésért,
Az igazgatOhelyettesek ellatnak minden olyan feladatot az intézmény mikodésével kapcsolatban,
amellyel 8ket az intézményvezets megbizza.
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2.3.3. Gazdasagi vezetd

A pénziigyi igyintéz legalabb kozépfoku pénziigyi/gazdasigi végzettséggel rendelkezd személy.

Feladatai:

»  Altalénos irodai és iigyviteli feladatok,

* Azintézmény pénziigyi tevékenységéhez kapcsolddé dokumentumok kezelése, rendszerezése
tarolasa, archivéaldsa, postizésa,

* Pénziigyi adminisztraciés feladatok ellatasa,

*  Munkaiigyi adminisztracids feladatok ellatasa,

* Avezet0ség mindennapi munkéjinak segitése, timogatasa,

* Eszkdzbeszerzések menedzselése,

+  Eves koltségvetés elkészitése,

* Akonyvelési anyagok dsszeallitasa, dtadasa konyvelésre,

*  Pénztar kezelése,

* Bankszamla feletti rendelkezés,

* Kapcsolattartds a kiils6 kényvel® partnerrel, szallitokkal, vevékkel,

*  Vevdi-és szallitoi folydszamlak egyeztetése,

* Egyéb, a felettes altal meghatirozott adminisztraciés feladatok ellitasa.

A gazdasagi ligyintézd elldt minden olyan feladatot az intézmény miikddésével kapcsolatban,
amellyel 6t az intézményvezetd megbizza.

>

2.3.4. Munkakozosség vezetdk
Szakmai feladataik:

* A munkak6zdsség éves programjanak dsszeallitasa,

* Az osztalyokban foly6 nevelési folyamat ellenbrzése, elemzése, értékelése,

* Atanulok szocidlis, csalddi és kulturalis hatterének, érdeklédési korének, egyéni adottsagainak,
képességeinek feltarasa,

¢ Iddszakonkeénti nevelési eredményvizsgalat megszervezése, lebonyolitdsa, elemzése, értéke-
lése, feladatok meghatirozésa,

* Helyi szakmai pedagégiai tovabbképzés tartalmi kimunkélasa,

* Az osztalyozd vizsgéra bocsatd bizottsdg munkéjanak segitése,

 Javaslattétel a nevelési értekezletek témaira,

* Esetenként dontés a tanulok egyes fegyelmi ligyeiben,

. (")sszefoglalé elemzés, értékelés, beszamolo készitése a nevelbtestiilet szdmara, valamint -
igény szerint - az intézményvezetd részére a munkakozosség tevékenységérol.

2.3.5. Iskolatitkarok

Feladatuk elsésorban az intézményvezetd adminisztrativ feladatai, illetve a taniigy-igazgatasi fel-
adatok ellatésa.

Feladataik:

* Adminisztracids és tigyviteli feladatok ellatasa,

*  Abeérkezo és kimend iratok elékészitése, tovabbitasa,
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Az iskolai munka segitését szolgals gepeléseket, fénymasolasi teenddket végzik, ellatjik a le-
velezési feladatokat,

Kiadjék a didkigazolvanyokat, az iskolaldtogatasi igazolasokat,

Az intézményvezetd és a helyettes(ek) 4llasfoglalésa alapjan a tanuldk felvétele, esetleges at-
Jelentkezések és kizdrasok végzése,

Az oktatis ligyvitelével kapcsolatos feladatokat maradéktalanul ell4tjak,

Utbaigazitast adnak a tanuloknak, sziiléknek, a tanarok munkéjat segitik.

Az iskolatitkarok elldtnak minden olyan feladatot az intézmény miikddésével kapcsolatban, amely-
lyel éket az intézményvezets megbizza.

2.3.6. Rendszergazda
Feladata az intézmény teljes korii informatikaj rendszerének ellatisa.
Feladatai:

Tiizfalak és passziv halozati eszkdzik lizemeltetése,

Szerverkarbantartis és fejlesztés,

Irodai infrastruktira lizemeltetése/telepitése/timogatésa - szamitégép (laptopok), nyomtato,
telefon,

Virus védelem,

Kapcsolattartas a szolgiltatokkal,

Munkavallalék mobil miikédésének szamitogépes timogatasa,

Abelsé levelezési rendszer karbantartisa, frissitése,

Az intézmény honlapjanak kezelése, frissitése,

Hardverek és szerverek.

2.3.7. Pedagbdgusok

A pedagégus feleldsséggel és Onalldan, a tanul6k nevelése érdekében végzi munk4jat.
Munkakdri kételezettségeinek tartalmat és kereteit a pedagdgiai szaktérgyi ttmutatok, az
iskolai munkaterv, a neveltestiilet hatirozatai, tovabb4 az intézményvezetd, illetbleg a felettes
szerveknek az intézményvezetdje itjan adott utmutatdsai alkotjak.
Nevel6-oktaté munk4jat egységes elvek alapjan, médszereinek szabad megvalasztasival
Vegzi:
*  kézremiikodik az iskolakdzdssée kialakitdsaban, és fejlesztésében.
* alkoté médon részt vallal:
* anevelGtestiilet Ujszer(i térekvéseibél,
*  akozds vallalasok teljesitésébol,
* aziskola hagyomanyainak apolasabol,
*  atanuldk folyamatos felzdrkoztatdsabol,
*  atehetséggondozést szolgald feladatokbol,
* aziskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébdl.
* tanitasi 6ran minéségi munka végzése, felkésziilés, szervezes, ellendrzés, értékelés,
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*  Onkepzés, tovabbképzés, munkakozdsségi munkiban vald aktiv részvétel,
* aneveld-oktaté munkaval dsszefiiggd megbeszéléseken, értekezleteken vald részvétel.

— Egyes adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény nevels-oktatd
munkaja tesz szitkségessé, illetve az érvényben 1évd jogszabalyok el6irnak,

— Nevelé-oktaté munkéjat tervszerlien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet az intéz-
menyvezetd ltal meghatarozott idépontban (amennyiben az intézményben létrejonnek a szak-
mai munkakdzosségek) a munkakozosség vezetd véleményével, az intézményvezetének jova-
hagyasra bemutatja. Ha az alapdokumentumok nem valtoznak, a bevélt tanmenetet - folyamatos
kiegészitéssel - tobb éven at hasznalhatja. Sajat tanmenettel minden pedagogusnak rendelkeznie
kell, melyet ellenrzéskor kérésre be kell mutatni.

— Az irasbeli dolgozatokat, felmérd és témazard feladatlapokat legkéssbb 5 munkanapon beliil
kijavitja. A felméré dolgozatok megiratisit elére jelzi. A hazi feladatokat ellendrzi, javitja,
vagy a tanulokkal javittatja, és veliik egyiitt értékeli.

— Az intézmeny egészére kételezen harulé feladatok koziil egyes teendbket - az intézményen
beliili szakértelmen és az egyenld teherviselés elvein alapulé munkamegosztds szerint - egy-
egy pedagogus latja el.

A pedagdgus kotelességei
A pedagbgus alapvet6 feladata a rdbizott tanuldk nevelése, tanitisa. Ezzel Osszefliggésben a
kotelességei a kovetkezOk:
— A tanulok fejlédését kisérje figyelemmel és segitse el8.
— A tanulokat az 8ket érintd kérdésekrl rendszeresen tajékoztassa, figyelmeztesse, ha joga-
inak megbvasa vagy fejlédésének elbsegitése érdekében intézkedést tart szlikségesnek.
— A tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon.
— Nevel-oktato tevékenységében, a tanitds soran a tajékoztatast és az ismereteket targyila-
gosan €s tobboldaltian nyujtsa.
— A tanuldk emberi, méltdsagat és jogait tartsa tiszteletben.

A pedagogus jogai
A pedagogust munkakdrével Gsszefliggésben az alabbi jogok illetik meg:
— A pedagbgiai program alapjan a tananyagot, a nevelés és tanitis modszereit megvalaszt-
hatja.
— A szakmai munkakozosség véleményének meghallgatdsival megvalaszthatja az alkalma-
zott taneszkdzoket, tankonyveket és tanulmanyi segédleteket.
— Iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat.
— Mindsitse a tanuldk tudasat.
— Hozzijusson a munkajihoz sziikséges ismeretekhez.
— Amennyiben alkalmazott, iigy a neveldtestiilet tagjaként a részt vegyen az iskola pedagd-
gial programjénak tervezésében és értékelésében, gyakorolja a nevelétestiilet tagjait meg-
illetd jogokat.
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Szakmal ismereteit, tuddsdt szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoményos kutatémunkaban.

Szakmai egyestiletek, kamarék tagjaként, vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiona-
lis és orszagos kozoktatassal foglalkozd testiiletek munkdjaban.

Személyét, mint a pedagoguskdzdsség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait tisztelet-
ben tartsdk, neveldi, oktatoi, tevékenységét elismerjék.

Szaktandr

Pedagogusként a szaktandr feladatai a pedagdgusokra vonatkozé ltaldnos munkakéri feladatokon
tilmenden a kovetkezok:

Az altala tanitott tantirgyra tematikus, éves tanmenetet készit, az Uj tankdnyvek alapjan,
illetve a kovetelményeket figyelembe véve.

A tanitasi érdkra felkésziil, az irasbeliség a kezdd tandroknal kotelezd.

A taneszkozoket a vezetOktdl beszerzi, egy tanévre atveszi, majd tanév végén elszdmol
azokkal.

Az altala atvett eszkdzoket megbrzi, hidny esetén anyagi felelosséggel tartozik.

frasbeli munkajéra gondot fordit.

A tanuldk szémdra a témazar6 dolgozatot elére jelzi.

Helyettesitést vallal és megbizott feladatat ellatja.

Személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim, szabadsag idején a tartozkodas helyét)
az intézményvezetének azonnal jelenti.

Téavolmaradasa esetén idében, elére értesiti az intézményvezett és gondoskodik, arrdl,
hogy a tanmenet, a tankdnyv, a kulcs a helyettesits neveld rendelkezésére alljon.

Az iskolai rendezvényeken a részvétel kotelezé.

A tanitasi 1d6n kiviil a tanév programjanak megfelelden szakmai tandcskozason, értekez-
leteken részt vesz.

A héazirend betartdsa és betartatasa kotelez6, vétség esetén fegyelmi eljaras kezdeményez-
hetd.

A fentieken kiviil elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezet$ megbizza.

Osztalyféndk
Feladatait megbizas alapjan latja el.
Feladatai kiilonosen:

Osztalydval kapcsolatos adminisztréciés tevékenységek végzése, napld, torzslap, bizonyit-
vanyok kezelése, vezetése.

Tanuléinak mulasztasait figyelemmel kiséri, 6sszesiti, igazoldsaikat begylijti.
Gondoskodik a mulasztasok miatti értesitésekrol.

Az osztalyokban foly6 nevelési folyamat ellendrzése, elemzése, értékelése.
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— A tanulok szocidlis, csaladi és kulturalis hatterének, érdeklédési kirének, egyéni adottsa-
gainak, képességeinek feltarasa.

— Id6szakonkénti nevelési eredményvizsgalat megszervezése, lebonyolitasa, elemzése, érté-
kelése, feladatok meghatarozasa.

— Részt vallal tanulok munkéjaval, fegyelmi helyzetével kapcsolatos déntések eldkészitésé-
ben.

— Javaslatot tesz tanuléi jutalmazasara.

— Tevékenyen részt vesz a tanulok tanulmanyi munkajanak értékelésében, dontések megho-
zatalaban.

— Osszefoglalé elemzés, értékelés, beszamold készitése a neveltestiilet szamara, valamint -
igény szerint - az intézményvezetd részére az osztalyat érinté kérdésekben.

Nevelotestiilet

— Az intézmény egységes nevelbtestiilete jogosult a miikddést meghatirozé dokumentumok

— jovahagyasara, modositasira.

— A nevelbtestiilet munkajaban részt vehetnek az éraadd pedagdgusok, de szavazati joggal
nem rendelkeznek.

— A nevelGtestiilet a hatdrozataikat egyszer( sz6tobbséggel hozza.

— A nevelbtestiilet hatdrozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 alkalmazottak leg-
alabb 2/3-a jelen van.

— A nevelotestiilet tagjai barmilyen, az intézményt érint6 kérdésben javaslattételi joggal ren-
delkeznek.

— Neveldtestiileti értekezlet megtarthat6 egységesen, de teriileti (megyei) szervezésben is.

2.4. Helyettesitési rend

Az intézményvezetd tavolléte/akadalyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend
Tavollétében az intézményvezetd helyettes(ek) latjak el az intézmény iranyitdsat. A helyettesek a
sajat munkakori leirasukban meghatarozott feladatok mellett az azonnali intézkedést igényld don-
tesek meghozataldra, az ilyen jellegli feladatok végrehajtisara terjed ki.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizérélagos jogkdrként fenntartott hatas-
koérdket is a megbizott intézményvezetd helyettes

Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

A megbizas irasban torténik. Elore lathaté tavollét esetén az intézményvezetd, mas esetben a fenn-
tartd képviseldje adja az irdsos megbizast.

Munkaid® utdni tdvolléte esetén az a személy helyettesit, aki az intézmény miitkodését ez idé alatt
zavartalanul biztositja (foglalkozast tartd pedagdgus, gazdasigi iigyintézd, iskolatitkar illetve
rendszergazda).
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Az intézményvezetd-helyettes(ek) tavolléte/akadalyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend
Az egyes intézményvezetd helyettest tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel a
masik intézményvezetd helyettes helyettesiti, mindharom intézményvezetd helyettes egyidejti ta-
volléte esetén a munkakdzosség-vezetd.

A munkakozosségek vezetGirgl a munkakozosség dont, igy annak helyettesitésérdl is.

Az osztdlyfénokiok helyettesitésérol az intézményvezetd hoz déntést, tavollétében a megbizott in-
tézményvezetd helyettes.

A szaktandrok helyettesitésérol az altalanos intézményvezetd helyettesek gondoskodnak.

2.5. Feladatkorok atruhazdsa

Az intézményvezet6 dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhdzhatja az intézményve-
zet6 helyettes(ek)re, az iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira. A déntési jog éatruhdzasa
minden esetben irdsban térténik.

Az esetenkenti feladat és hataskor ataddsa irasban torténik, és adott 1d6szakra, feladatra szol.

2.6. Kapcsolattartas rendje

2.6.1. Bels6 kapesolattartas

Az intézmény vezetbje, helyettesei és a gazdasigi vezetd kapcsolattartasa folyamatos. Az igazga-
tosag rendszeresen, sziikség szerinti gyakorisdggal tart megbeszélést az idészerii feladatokrél. Az
intézményi vezetdségi megbeszélést az intézményvezetd vezeti.

A vezetdk ¢€s a szervezeti egységek kozotti kapesolattartds rendje, formaja

il o o Szervezeti . 2 i )
Vezetdi szint ; Rendje és formaja Egyéb
egyseg

Ertekezletek ideje, rendszeressége:

— Havonta
Csoportos megbeszélések ideje, rendsze-
ressége:

— Sziikség szerint
Egyeni beszélgetések, beszamoldk, tajé-
koztatés ideje, rendszeressége:

Intézményvezetd-

Intézményvezetd
¥ helyettesek

— Sziikség szerint
Egyéb irdsbeli kapcsolattartas ideje, rend-
szeressége:

— Sziikség szerint
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Ertekezletek ideje, rendszeressége:
— Félévente
Egyéni beszélgetések, beszamolok, t4jé-
. koztatés ideje, rendszeressége:
Tantestiilet o ;
— Sziikség szerint
Egyeéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rend-
szeressége:

— Sziikség szerint

Az elbre tervezett nevelGtestiileti értekezletek idépontjat az intézmény éves munkaterve hati-
rozza meg.

Rendkiviili értekezlet hivhaté 6ssze, ha az intézmény intézményvezetbje, illetve az intézmény ne-
velbtestiiletének egyharmada kezdeményezi.

Az értekezleteken vald részvétel minden pedagdgus szamara kotelezé.

Az értekezleteken résztvevik jelenléti {vet iak ald. Az értekezletekrdl valé tdvolmaradast az in-
tézményvezet el6zetesen engedélyezheti, az engedélyezés tényét és indokat a jelenléti ivre fel
kell vezetni. Az el6zetes engedély nélkiili tdvolmaradast hivatalosan igazolni kell.

A nevelbtestiileti értekezletek megyénkeént is megtarthatok.

Az intézmény nevel6testiilete dontéseit nyilt szavazassal és egyszer(i sz6tobbséggel hozza, kivéve
a személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazéssal dont. Titkos szavazasnal a testiilet szava-
zatszamlalo bizottsagot jeldl ki tagjai koziil. A szavazatok egyenlésége esetén az intézményvezetd
szavazata dont.

A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasa
Az intézmény szakmai munkak6z6sségei fogjak dssze a munkakézésségbe tartozo pedagogusok
szakmali feladatellatdsat, mitkodésiik az éves munkatervben foglaltak alapjan torténik.

A telephelyekkel €s a tanulékkal valé kapcsolattartis rendje

Az osztalyf6nokok elsésorban az intézményvezets helyettesekkel, bizonyos iigyekben az intéz-
meny vezetdjével kdzvetleniil, tovibba interneten, telefonon tartjak a kapcsolatot. Gondoskodnak
arrol, hogy a tanulokat és a pedagdgusokat valamint a t6bbi munkatérsat érinté intézkedések
kell6 id6ben és médon kihirdetésre keriiljenek.

Az értekezletek kdzott az intézmény vezetdje, helyettesei és a munkakozosségek vezetdi e-mailen,
elektronikus feliilet {izenetein keresztiil tartjak a kapcsolatot, a vezetéség tagjai ezen keresztiil ér-
tesitik a pedagdgusokat a teend6krél, a feladatok hatéridejérél, elvégzésének modjardl és az egyéb
tudnivalokrol.

Az intézmény valamennyi dolgozojanak kételessége napra készen kovetni az informécidkat, és az
abban foglaltaknak megfeleléen eljarni. A tanulk informaldsa az intézmény honlapjéan; zart, osz-
talyonkénti Facebook csoporton keresztiil illetve személyesen torténik.

Az intézmény vezetése és a nevelStestiilet az osztalyfénokoken keresztiil tartja a kapcsolatot az
osztalykdzosséggel.
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2.6.2. Kiilsé kapcsolatok rendszere, forméja, moédja
Az intézményt a hivatalos kiilsé kapcsolatokban az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd

megbizasa alapjan vagy atruhdzott hataskorben a megbizott helyettese képviseli.

Az felnttoktatési intézmény sajatossdgai révén a kiilsd kapcsolattartas els6sorban kiterjed:
— Fenntartéra,
— Illetékes kormanyhivatalokra,
— Bérleményt nyijté kdznevelési intézményekre és azok fenntartdira,
— Térsintézményekre,
— [Esetenként az Oktatasi Hivatalra.

3. APEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A nevel6-oktaté munka bels6 ellendrzésének megszervezéséért €s hatékony mikddtetéséért az
intézményvezetd felelés. Az ellenbrzés teriileteit, konkrét tartalmat, médszerét és iitemezését a
tanévenkeént elkészitend6 ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell
hozni. Az ellen6rzési tervben nem szerepl, eseti ellendrzések lefolytatdsarél az intézményvezetd
doént.

Az ellendrzés modszerei:
— atandrak latogatasa,
— frdsos dokumentumok vizsgalata,
— tanul6i munkék vizsgdlata,
— beszamoltatas széban, irasban.

Az ellenbrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, sziikségesetén a munkakdzdsség
tagjaival meg kell beszélni.

Az altaldnosithat6 tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatirozasival - tantestiileti
ertekezleten Gsszegezni és értékelni kell.

A pedagdgiai munka belsé ellenbrzésével szemben tamasztott kovetelmények:

— fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,

— segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka emelkedé szinvonalt ellatasat,

— atantervi kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagbgus altal elért eredményeket,
0szt6ndzz6n a minél jobb eredmény elérésére,

— tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszertibb, leghatékonyabb, tanuldbarat ellatésat,

— biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

— tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat,

— hatékonyan miikddj6n a megelézd szerepe.
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A pedagogiai munka belsé ellendrzésére jogosultak
A pedagégiai munka belsd ellenérzésére elsGsorban, altalanos jogkdrben jogosult:
— azintézmény vezetdje,
— azintézményvezet helyettese, helyettesei,
— kiils6 szakérto.
A pedagdgiai munka belsd, valamely témaju teriiletre vonatkozd ellendrzésére, az intézmény
valamennyi pedagdgus dolgozdja javaslatot tehet.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének formdi
A pedagbgiai munka bels6 ellen6rzésének formai kiilondsen a kovetkezék lehetnek:
— szobeli beszdmoltatas,
— {irasbeli beszamoltatés,
— értekezlet,
— Oraldtogatas.

4. TANULOI JOGVISZONY LETESITESE, MEGSZUNTETESE

4.1. Felvétel az Intézménybe/Tanuléi jogviszony 1étesitése

Intézmeénylinkbe a tanuléink mindannyian a nem tankételes kort tanuldk koziil keriilnek be, a pe-
dagégiai programban szabalyozott felvételi-, atvételi eljarasnak megfeleléen. Kiilfoldi allampol-
garsag esetén a nemzeti kdznevelésrol szo16 térvény 92. § alapjén a magyar allampolgarokra vo-
natkoz6 feltételekkel.

Felvétel az altalanos iskoldba:

Iskolank felvételi kovetelményeket nem hatiroz meg. A jelentkezés feltétele: a jelentkezési lap
kit6ltése, személyes iratok (személyi ig., lakeim kértya, TAJ kértya) és az eddigi végzettséget
1gazold dokumentumok bemutatésa. A tanul6 a végzettségét igazold bizonyitvany (térzslapkivo-
nat, vagy mas hivatalos dokumentum) alapjan vehet® fel a megfeleld évfolyamba, amelyet min-
den esetben be kell mutatnia.

Az eltérd tantargyi rendszer és 20 %-nal nagyobb éraszdmbeli eltérés esetén a felvétel kiilonbo-
zetl vizsgahoz kothetd.

Felvétel a gimndziumba:
* A 8. altalanos iskolai végzettségli tanulé a gimnaziumi évfolyam 9. évfolyaméra vehet
fel.
*  Akinek sikeresen befejezett 9. gimnaziumi vagy szakgimnéziumi tanulményi éve van, az a
gimnazium 10. évfolyamara vehetd fel.
* Amely tanul6nak sikeresen befejezett 10. évfolyamrél van gimnaziumi vagy szakgimnazi-
umi bizonyitvanya, az a gimnazium 11. évfolyamaba vehet6 fel.
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Akinek sikeresen lezdrt 11. gimnaziumi tanulményi éve van, az a gimnazium 12. évfolya-
mara veheto fel.

Akinek az Nkt. 2020. évi modositdsat megelézé sikeresen befejezett 11. szakgimnéziumi
tanulmdnyi éve van, az a gimnazium 11. évfolyamara vehetd fel.

Akinek nincs befejezett 12. gimnaziumi vagy az Nkt. 2020. évi médositast megel6z6 szak-
gimnaziumi évfolyama, de valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, az a ta-
nulé kérheti korabbi tanulmanyi eredménye beszamitasat, és egytittal felmentését a tanitasi
orak latogatdsa alol az adott tantdrgybol. Azon tantargyi 6rakon azonban kételes részt
venni, melyb6l nincs érettségi eredménye. Errdl intézményvezetdi hataskorben sziiletik
dontés.

Aki az Nkt. 2020. évi modositast megel$z6 szakmunkas-bizonyitvannyal vagy szakiskolai
bizonyitvénnyal rendelkezik, vagy a szakiskolai képzési struktiirdban befejezett utolsd év-
folyam birtokaban van, de nem kezdte meg, vagy félbehagyta a szakmunkés vizsgat, azt a
gimnaziumi képzés 10. évfolyaméba vessziik fel. Amennyiben azonban sziikséges, az in-
tézményvezetd az eltérd tantdrgyi struktirét, tantargyi éraszdmot figyelembe véve, sza-
méra kiilénbozeti és/vagy osztilyozdvizsgat irhat el6 a sikeres felvétel érdekében.

Azt a tanulot, akinek az Nkt. 2020. évi modositast megeldzé befejezett 9. és 10. évfolyam-
10l van szakiskolai bizonyitvinya, az a tanuld 10. gimniziumi évfolyamba vehets fel.
Amennyiben azonban sziikséges, az intézményvezet® az eltérd tantargyi struktirat, tantr-
gyl Oraszdmot figyelembe véve, szdmara kiilsnbdzeti és/vagy osztalyozévizsgat irthat eld a
sikeres felvétel érdekében.

A 2020/2021. tanévben és azt kbvetden megkezdett szakgimnéziumi tanulményok 9. évfo-
lyamat befejezett tanulé a gimnazium 10. évfolyamara vehetd fel. Amennyiben azonban
sziikséges, az intézményvezetd az eltérd tantargyi struktirat, tantdrgyi draszamot figye-
lembe véve, szamara kiilonbdzeti és/vagy osztalyozévizsgat irhat elé a sikeres felvétel ér-
dekében.

A 2020/2021. tanévben és azt kdvetden megkezdett szakgimnéziumi tanulmanyok 10-11.
eéviolyamat befejezett tanul6 a gimnazium 11. évfolyaméra vehetd fel. Amennyiben azon-
ban sziikséges, az intézményvezetd az eltérd tantdrgyi struktirat, tantargyi draszamot fi-
gyelembe véve, szdmara kiilénbozeti és/vagy osztalyozévizsgat irhat el a sikeres felvétel
érdekében.

A 2020/2021. tanévben és azt kovetben szakiskolai tanulményokat megkezdett és/vagy be-
fejezett tanulé gimndziumi tanulményokat egyedi déntésen alapulva kezdhet meg, figye-
lembe véve a tantdrgyi struktirat és tantdrgyi 6raszamot, valamint mérlegelve a szakért6i
véleményben a foglaltakat. Erré] dontést az intézményvezetd hoz, meghatirozva az adott
evfolyamra torténd felvétel feltételeit.

S)
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4.2. Tanul6i jogviszony megsziinése
A tanul6 jogviszonya megsziinik a hazirendben szabalyozott esetekben és mddon.

Megsziinik a tanulo6 jogviszonya, ha a tanulé:

— gimnaziumi tanulmanyok esetén az utols6 évfolyam elvégzését kivetd elsd érettségi vizs-
gaiddszak utols6 napjan,

— ha atanul6 nem jelentkezik érettségi vizsgéra, az utols6 évfolyam elvégzését igazol6 bizo-
nyitvany kiallitdsa napjan,

— megsziinik a tanuléi jogviszony a kizaras az iskolabol fegyelmi hatérozat jogerore emelke-
désének napjan.

— aszorgalmi id6szakban hisz tanéranal tobbet mulasztott igazolatlanul.

Meg kell sziintetni a tanuléi jogviszonyat a bejelentés napjn annak, aki azt irdsban kéri.

Azok a tanulok, akik kimaraddsi szdndékukat irdsban nem jelentették be, de a tanitasi 6rékrdl a
hazirendben meghatarozott mértékben és formaban mulasztanak, levélben kiértesitenddk.

A tanév végével megsziinik a tanuldi jogviszonya annak a tanulénak, aki mulasztdsai miatt nem
volt osztalyozhat6, és az osztélyozé vizsgin nem jelent meg, és tavolmaradisit nem igazolta,

Az augusztusi vizsgakrol igazoltan tivolmaradé tanulok szdmara az intézményvezetd engedélyez-
heti mulasztott vizsgdk késébbi letételét a kovetkezd tanév szeptember 30. napjaig. Az érintett
tanulo a vizsga teljesitésének napjaig feltételesen a magasabb évfolyamra sorolhatd.

Az intézmény egyoldala nyilatkozattal is megsziintetheti a tanul6 jogviszonyat a tanitési év végé-
vel annak, aki masodik alkalommal 6nhib4jabél nem teljesiti egy adott évfolyam tanulmanyi ko-
vetelmeényeit, aki mulasztdsai miatt nem osztalyozhato, s az iskola felszolitasara nem reagil, igy
tovébbi szandékai nem ismertek.
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5. AZ INTEZMENY MUKODESE RENDJE

5.1. A tanuléi munkarend
A tanév rendjét a minden évben kiadott tanév rendjérél sz616 EMMI rendelet hatdrozza meg.

A tanév helyi rendjét az EMMI rendelet alapjan nevel&testiilet hatdrozza meg, és azt az intézmény
éves munkatervében rogziti.

5.2. Nyitva tartas

Szorgalmi idében az oktatdsi célokat szolgalo feladatellatasi helyek épiiletei hétf6tdl péntekig
15:45 és 20:25 koz6tt, szombati napokon 7:45 és 12:25 kozdtti idészakban allnak a tanuldink ren-
delkezésére.

Vizsgaidészakokban ett6l eltérd idészakban is hasznalhatoak a feladatellétasi helyek épiiletei.

Ugyintézés céljabél a kézponti és a teriileti iroda keresheté fel szorgalmi iddben hétftol csiitortd-
kig 9:00 és 16:00 ora kozdtt, pénteki napokon 9:00 és 13:30 6ra kozitt.

Szorgalmi idén kiviil {igyeleti rend miikédik, szerdai napokon 8:00 és 14:00 6ra kozott kereshetd
fel kozponti és a teriileti iroda tigyintézés céljabol.

5.3. A tanoérak és az 6ra kozi sziinetek rendje
Az intézmény valamennyi feladatellatasi helyén a tanitési 6rak és az érakozi sziinetek rendje hét-
f6t6l — péntekig terjedd idészakban esti és levelezd oktatds esetén:

Tanitasi 6ra szama Az 6ra idépontja
1. 6ra 16.00 — 16.40
2. 6ra 16.40-17.20
3. ora 17.25-18.05
4. 6ra 18.05—-18.45
5. 6ra 18.50 -19.30
6. ora 19.30-20.10


























































